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Incluir la Tecnologia'Social
como base del modelo

Estrategias de
Intervencion
Social

Capital Humano:

Equipo
profesional y
motivado

Colaboracion:

Con
organismos,
empresas...

Centros:

Cercaniay
presencia en el
terreno

Proyectos
Sociales




ﬁueéﬁ Concepto de Tecnologia Social

asociacion

Aplicar'herramientas tecnoldgicas o recursos de innovacion tecnoldégica en todas las areas de
intervencion de fa’'Ruéca para/mejorar los resultados (impacto social) y realizar acciones de superacion

de |la brecha digital y de promocion de un uso adecuado de las TIC. No sélo!!

Inclusion y Desarrollo Social

X

Uso o aplicacion de Tecnologias TIC

Tecnologia Social

Hmmm...
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Es decir, , para su resolucion de
problemas y necesidades. No basta con asegurar el acceso a los recursos tecnoldgicos y
digitales, cuestion que también trabajamos mediante proceso de alfabetizacién digital e
informacional, sino entender la tecnologia como un medio para mejorar la calidad de

vida de las personas. Crear tecnologia para cubrir necesidades, y experimentar con sus

aplicaciones.
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Conocimiento Digital Gestion de la Informacion Comunicacion Digital

////, Capacidad para comunicarse,

Capacidad para desenvolverse Capacidad para buscar, obtener, (/// st ral i e Bty
5 . ) < | -

pratesional yipersonaimente en evaluar, organizat y compartir ))E eficiente con herramientas y C
la economia digital “ informacion en contextos digitales

entorno digitales

Liderazgo en Red Orientacién a Cliente Trabajo en Red

Capacidad para atender,

Capacidad para dirigiry comprender, saber, interactuar Capacidad para trabajar,
coordinar equipos de trabajos y satisfacer las necesidades de cooperary colaborar en
distribuidos enred y entornos los nuevos/as clientes en entornos digitales

digitales contextos digitales



Aprendizaje Continuo

Capacidad para gestionar el
aprendizaje de manera
autonoma, conocer y usar
recursos digitales. Mantenery
participar de comunidades de
aprendizaje

Vision Estrategica

Capacidad para comprender el
fendmeno digital e incorporarlo
en la orientacion estratégica de

los proyectos de la organizacién
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. Flexibilidad y adaptabilidad

. Pensamiento critico y resoluciéon de problemas

. Ser autodidacta

. Habilidades de comunicacion efectiva

. Pensamiento organizacional

. Innovacion y creatividad

. Habilidad de delegar trabajos

. Liderazgo y conduccion de personas

P
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PASOS NECESARIOS

: ,\/a ar al equipo y a cada miembro
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Material

La At
=L S — Tomando como referencia, tanto el Marco
it Europeo DigComp 2.1 hemos elaborado y

> . ,
. éQué es?

?T.}FUNDAMENTACION DE ESTA Guia

COMPETEN( = ,‘mqm;f;scsmez:&m PARA PERSONAS adaptado la competencia digital con sus 5
e LN TIDAD , . .

D I GIT/ s areas de competencia y sus 21 competencias

s a las personas que participan en nuestros

proyectos, con el fin de facilitar su adquisicidon
y desarrollo.

SCAN ME
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La Rueca Asociacion
larueca@larueca.info

larueca.info
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